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1.5.1.5.-"L. SINISGALLI"-SENISE-PZ A Tutto il Personale Docente e ATA
Prot. 0007369 del 03/11/2026 Alle RSU d'Istituto
1I-10 (Entrata) Al DSGA - Sede

Albo Online / Amministrazione Trasparente
Oggetto: Indizione Assemblea Sindacale POLTEIA SCUOLA fuori orario di servizio in via telematica - 20
novembre 2026 ore 17:00-19:00.

Si comunica che I'Organizzazione Sindacale POLTEIA SCUOLA ha indetto, ai sensi dell'art. 31 CCNL
2019/2021, un'assemblea sindacale regionale A DISTANZA, fuori orario di servizio, per tutto il personale
Docente ¢ ATA a tempo indeterminato e determinato.

DETTAGLI E MODALITA DI PARTECIPAZIONE:
Organizzazione: Associazione Sindacale Politeia Scuola

Data: Venerdi 20 novembre 2026

Orario: dalle ore 17:00 alle ore 19:00 (fuori dall'orario di servizio)
Modalita: Online su Google Meet

Link diretto per partecipare alla videochiamata:
https://meet.google.com/xjs-mkso-hka

- L’assemblea avra il seguente ordine del giorno:

1. Docenti: Criteri e Trasparenza nell'Assegnazione delle Cattedre
. Rispetto delle regole: Trasparenza nell'assegnazione di cattedre, classi, sezioni e plessi in conformita con
le delibere degli organi collegiali.

. Tutele e continuita: Criteri oggettivi (graduatorie d'istituto, L. 104/92, continuita didattica) per
contrastare scelte arbitrarie o discrezionali.

. Carichi di lavoro: Gestione equa delle sostituzioni, dell'orario di servizio e delle ore a disposizione.

2. Personale ATA: Copertura dei Prefestivi e Carichi di Lavoro

. Chiusura nei giorni prefestivi: No all'imposizione arbitraria delle ferie d'ufficio; regolamentazione chiara
basata su volontarieta, recuperi e banca ore.

. Istituto e Plessi: Organizzazione dei turni, sostituzione dei colleghi assenti e riconoscimento
dell'intensificazione del lavoro.

3. Tutela del Personale: Prevenzione di Mobbing, Straining e Burnout

. Clima organizzativo e benessere: Prevenzione di comportamenti vessatori, discriminazioni e pressioni
indebite sul posto di lavoro.

. Tutela e diritti: Diritto alla disconnessione (stop a comunicazioni fuori orario), ruolo del CUG e
strumenti di tutela sindacale e legale a disposizione dei lavoratori.

4. Varie ed Eventuali

. Spazio per gli interventi, le segnalazioni ¢ le domande dei partecipanti.

Il personale che intende partecipare ¢ tenuto a dare comunicazione di adesione ENTRO E NON OLTRE LE
ORE 10:00 DI GIOVEDI' 19 NOVEMBRE 2026 tramite Registro Elettronico - Sezione Bacheca- Adesione
assemblea.

Si ricorda che la mancata comunicazione entro il termine sara considerata come non adesione all'assemblea, con
obbligo di regolare servizio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosa SCHETTINI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993
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