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Il DIRIGENTE SCOLASTICO, Prof.ssa Rosa Schettini, sulla base delle proposte del Collegio dei
Docenti del 2 settembre 2025, avvalendosi degli apporti dei COLLABORATORI dell’Ufficio di
Presidenza, sia per 1’area organizzativa che per I’area pedagogico-didattica, e del D. S.G.A., Sig.ra
Rosa Fabiani, per la parte finanziaria.
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il PIANO ANNUALE delle ATTIVITA’ d'Istituto, a.s. 2025-26, quale documento che esplicita la
pianificazione annuale dell'insieme delle attivita formative, didattiche e pedagogiche e le modalita
della loro attuazione.

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO INDIVIDUALI E COLLEGIALI

L attivita funzionale all’insegnamento é costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente.
Essa comprende tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione,
ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei
lavori degli Organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I’attuazione delle delibere adottate
dai predetti organi.

a) INDIVIDUALI

a.1 — Preparazione lezioni ed esercitazioni

Ciascun docente sviluppa la progettazione di insegnamento secondo le linee e i criteri fissati
ed approvati dagli OO.CC., scegliendo liberamente metodi di insegnamento suggeriti dalla propria
cultura e dalla propria esperienza, utilizzando di volta in volta le strategie che riterra piu appropriate
per conseguire un efficace insegnamento. Non tralascera di attivare, anche con ’ausilio degli altri
docenti quelle esercitazioni orientate a potenziare il messaggio teorico e a verificare il livello di
apprendimento raggiunto dagli alunni e I’efficacia del proprio lavoro, impegnandosi a sperimentare
nuovi percorsi metodologici e didattici.

a.2 — Rapporti individuali con le famiglie .



Ogni docente si impegna ad essere disponibile per colloqui individuali con le famiglie sulla
base delle necessita eventualmente emerse .

a.3 — Correzione degli elaborati.

La correzione degli elaborati si realizza rispettando il criterio dell’obiettivita ed oggettivita attraverso
I’utilizzo di griglie di misurazione, i cui indicatori e descrittori sono definiti in base agli obiettivi che
si intendono verificare mediante la prova somministrata.

a. 4— Assistenza agli alunni.
In osservanza a quanto disposto dal CCNL, dal Regolamento interno e dalla Carta dei Servizi — Area
Didattica, I’assistenza agli alunni si concretizza in momenti di:
- Accoglienza
- Vigilanza durante I’intervallo
- Accompagnamento degli alunni, in modo ordinato, verso i laboratori, palestra o altri locali
diversi dall’aula ordinaria, avvalendosi anche del personale ATA in servizio ai piani 0 a
chiamata. E’ assolutamente vietato mandare o lasciare alunni soli nei laboratori,
rappresentando per vie brevi al Capo di Istituto eventuali situazioni che possono mettere
in pericolo I’incolumita degli alunni e assumendo nel frattempo le iniziative ritenute piu
idonee.

- Assistenza all’uscita degli alunni
Per assicurare [’accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe 5 minuti prima dell 'inizio delle lezioni e ad assistere all 'uscita degli alunni medesimi

a.5— Ricerca — Documentazione, aggiornamento e formazione

Ciascun docente cura il proprio aggiornamento culturale e professionale, anche nel quadro
delle iniziative promosse dai competenti organi. Partecipa a corsi di aggiornamento secondo le
modalita previste da apposito paragrafo del presente piano, cui si rinvia. Accetta 1’utile confronto con
tutti i colleghi impegnandosi a realizzare quanto € stato oggetto di delibera.

b) COLLEGIALI

Le attivita di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:

e Partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa [’attivita di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l’'informazione alle famiglie sui risultati
degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali, fino a 40 ore annue

e Partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe; nella predetta
programmazione occorrera tener conto degli oneri di servizio degli insegnanti con un
numero di classi superiore a 6 in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore

e Lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi
alla valutazione

b.1 - Collegio dei Docenti.



Il Collegio dei docenti € composto dal personale docente di ruolo e non di ruolo in servizio
nell’Istituto ed ¢ presieduto dal dirigente scolastico. Fanno altresi parte del Collegio i docenti di
sostegno.

La partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti per tutti i docenti sara di circa 12 ore, come
si evince dal calendario di seguito riportato.

Si precisa che I’articolazione delle attivita collegiali e il presumibile impegno orario dei docenti sono
dedotti dai dati relativi al decorso anno scolastico.

La materia da trattare ed i periodi delle riunioni sono indicativi e soggetti a variazioni a seconda
delle situazioni contingenti

| docenti con cattedra orario esterna, part-time o riduzione di orario parteciperanno alle riunioni del
Collegio dei docenti in rapporto all’orario di servizio interno non tralasciando i Collegi con all’
o.d.g. temi e contenuti d’obbligo e comunque previa autorizzazione del Dirigente Scolastico. In caso
di convocazioni contemporanee, i docenti con cattedra orario esterna opteranno liberamente per uno
dei Collegi con obbligo di comunicazione preventiva e di giustifica alla Scuola tralasciata.

Data di convocazione Ordine del giorno Durata

=

Insediamento del nuovo Collegio docenti;

Saluto del dirigente scolastico;

3. Lettura e approvazione del verbale della seduta
precedente;

N

4. Calendario scolastico annuale di Istituto 2025-26;
5. Suddivisione anno scolastico in funzione valutativa;
6. Definizione dei criteri e delle modalita per la nomina delle

Martedi 2 settembre 2025 Funzioni strumentali, a.s. 2025/26; 120
Proposte per I’arricchimento dei curricula; . .
Ore 10.30 minuti

Curricolo per I’Insegnamento dell’Educazione civica;

Criteri per la formulazione dell’orario della didattica;

0. Organizzazione Dipartimenti/Gruppi di lavoro e
calendario delle attivita funzionali all’insegnamento di
inizio anno scolastico;

11. Proposte per la predisposizione del Piano Annuale delle

attivita dei docenti, a.s.2025/26;

12. Calendario Esami integrativi;

13. Programma ERASMUS+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000334671-Azione KA121: individuazione criteri di
selezione;

14. Programma ERASMUS+ PNRR_2023-1-1T02-KA122-
SCH-000149797- Azione KA122”: individuazione criteri
di selezione;

15. PON FESR 2021-2027- Istituti tecnico-professionali-
Regioni c.d. meno sviluppate: esito candidatura;

16. Varie ed eventuali.

2 oo~

Data di convocazione Ordine del giorno Durata




Martedi 9 settembre 2025
Ore 10.00

agrwnE

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;
Nomina FF.SS., a.s. 2025/26;

Nomina tutor neo-immessi in ruolo;

Organigramma di Istituto;

Designazione delle figure incaricate delle misure di
prevenzione (D.Lvo 81/08);

Attivita alternativa all’insegnamento della Religione
Cattolica;

Avviamento alla pratica sportiva e costituzione Centro
Sportivo Scolastico;

Approvazione progetto Accoglienza classi prime,
a.5.2025/26;

Approvazione Curricolo di educazione civica;
Approvazione P.A.A. dei Docenti, a.s. 2025/26;
Approvazione criteri di valutazione, a.s. 2025/26;

Criteri generali per la progettazione di ampliamento
dell’Offerta Formativa;

Fasi di attuazione Progettazione di classe e insegnamento
CLIL, a.s. 2025/26;

Piano inclusione BES: attuazione;

Proposte revisione Regolamento di Istituto;
Accreditamento scuola per tirocinio formativo;
Restituzione risultati prove standardizzate INVALSI, a.s.
2023/24;

Sistema Nazionale di Valutazione — Questionario Scuola;
Criteri di assegnazione delle supplenze ai docenti e
adempimenti per la comunicazione delle assenze;
Assegnazione dei docenti alle classi e Piano di
Potenziamento;

Varie ed eventuali

120
minuti

Data di convocazione

Ordine del giorno

Durata

Martedi 28 ottobre 2025

Ore 15.00

Approvazione PTOF e Progetti di
ampliamento dell’offerta formativa ;
Andamento didattico generale

Varie ed eventuali

90
minuti

Data di convocazione

Ordine del giorno

Durata

Venerdi 6 febbraio 2026
Ore 15.00

Ratifica esiti scrutini | quadrimestre
Procedura per 1’adozione dei libri di testo
Verifica POF

Autovalutazione di Istituto: intese
preliminari

90
minuti

Data di convocazione

Ordine del giorno

Durata

Lunedi 18 maggio 2026
Ore 14.30

Adozione Libri di testo — fase conclusiva.
Programmazione attivita scolastiche finali
Organico di diritto dell’Istituto,a.s.2026/27
Esami di Stato conclusivo del 2° ciclo di
istruzione

120
minuti




Proposta Piano per 1’inclusione alunni con
B.E.S. e composizione GLI, a s 26/27
Certificazione delle competenze in uscita

Sabato 13 giugno 2026
Ore 10.00

Data di convocazione Ordine del giorno Durata
¢ Ratifica risultati scrutini Il quadrimestre
e Criteri di formazione delle classi
e Criteri di assegnazione dei docenti alle classi | 120
o minuti

Approvazione Proposta Piano Annuale per
I’Inclusivita, a.s. 2026-27
Esiti formativi a.s. 2025-26

Verifica attivita FF.SS.

Proposta calendario scolastico a.s. 2026-27

Le date, gli orari e gli 0.d.g. sono puramente indicativi.
Eventuali altri collegi straordinari saranno convocati con congruo preavviso.

b.2 — Programmazione e verifica di inizio e fine anno.
Il Collegio dei Docenti sara articolato in DIPARTIMENTI per attivita di studio e ricerca strutturati

nel modo seguente:

AREA

COORDINATORE

DISCIPLINE

AREA UMANISTICA (LICEO)

Prof.ssa Totaro Lucia

Italiano, Latino, Greco,
Geostoria, Storia dell’Arte e
Religione (sede Liceo)

AREA UMANISTICA
(TECNICA - CAT -
SOCIOSANITARIO)

Prof.ssa Petruzzelli Raffaella

Italiano, Storia, Geografia
Religione(sede centrale)

AREA LINGUISTICA

Prof.ssa Faliero Angela

Inglese - Francese




AREA MATEMATICO - Matematica, Informatica,

SCIENTIFICA Prof. ssa Viola Teresa Scienze, Fisica, Chimica,
Scienze Motorie.

AREA TECNICA -

Prof.ssa Maturo Grazia Economia aziendale, Diritto ed
ECONOMICA economia politica.
Impianti, Costruzioni,
AREA TECNOLOGICA Prof. Greco Alessandro Topografia,

Geopedologia

Scienze Umane,
. L. . Filosofia, Igiene, Metodologia
AREA SOCIALE Prof.ssa Chiacchio Giuseppina g g
AREA SOSTEGNO Prof.Arbia Francesco

Le riunioni hanno lo scopo di offrire un tracciato orientativo ma concreto ai singoli docenti dell'area.
Tali riunioni, che verranno verbalizzate su apposito registro dal docente indicato dal coordinatore,
dovranno tener conto di quanto a disposizione dell'Istituto e rappresentare una sorta di indirizzo per
le ulteriori, operative e periodiche riunioni dei consigli di classe, nonché per la redazione del Piano
annuale del singolo docente.

E’ previsto I’esonero, concordato e autorizzato dal Dirigente Scolastico, per i docenti impegnati in
piu classi che potrebbero superare il tetto delle 40 ore.

Le riunioni dipartimentali saranno convocate cosi come segue:

4 settembre 2025 per 2 ore

5 settembre 2025 per 2 ore
28 aprile 2026 per n.2 h ore

b.3 — Rapporti Scuola — Famiglia (incontri generali).

L’informazione alle famiglie sara curata in itinere attraverso incontri periodici e attraverso la
disponibilita dei docenti ad interloquire con i genitori in ogni situazione di necessita o bisogno.

Sara inviata, in tempi adeguati, la convocazione indicante tempi e modalita di ciascun incontro
riportato nel prospetto.

Gli incontri scuola-famiglia saranno, pertanto, due in tutto il corso dell’anno scolastico da far
coincidere:

v Il primo ad inizio dicembre;

v 1l secondo in aprile.

INCONTRI SCUOLA - FAMIGLIA (N. 2)

Giorno dalle ore alle ore Indirizzo




Giovedi 11 dicembre 2025 16.00 18.00 A.F.M.-TUR
c/o sede centrale
18.00 20.00 C.AT.-S.AS.
Venerdi 12 dicembre 2025 16.00 18.00 Liceo classico
c/o sede Liceo
18.00 20.00 Liceo delle scienze umane

Giorno dalle ore alle ore Indirizzo
Martedi 14 aprile 2026 16.00 18.00 Liceo delle scienze umane
c/o sede Liceo
18.00 20.00 Liceo classico
Mercoledi 15 aprile 2026
c/o sede centrale 16.00 18.00 C.AT.-S.AS.
18.00 20.00 A.F.M.-TUR

Settembre gruppo H operativo per assegnazione ore di insegnamento
Fine ottobre, gruppo H operativo di Istituto.

Inizio novembre, incontro con il gruppo H
Fine febbraio, gruppo H operativo

Aprile gruppo operativo di Istituto

Le date degli incontri dovranno essere concordate con I’equipe multidisciplinare.

ELEZIONI ORGANI COLLEGIALI




Venerdi 24 ottobre
2025

dalle ore alle ore Assemblea di classe e
8.05 10.05 votazioni per le elezioni dei
rappresentanti di classe
Dalle 10.10 Votazioni per le elezioni dei

rappresentanti di istituto

Venerdi 24 ottobre
2025

dalle ore alle ore
16.00 17.00 Riunione in assemblea
17.00 19.00 Insediamento seggi e votazioni

b.4 — Consigli di Classe/Scrutini intermedi e finali.

Nella programmazione delle attivita collegiali dei consigli di classe occorrera tener conto degli oneri
di servizio degli insegnanti con un numero di classi superiore a 6 in modo da prevedere un impegno

fino a 40 ore

Gli Scrutini e la compilazione degli atti relativi alla valutazione sono obbligatori € non guantificabili

L’articolazione delle attivita collegiali e il presumibile impegno orario dei docenti, dedotti dai dati
relativi al decorso anno scolastico, sono esplicitati nel calendario di seguito riportato .

E’ previsto 1’esonero, concordato e autorizzato dal Dirigente Scolastico, per i docenti impegnati in
piu classi che potrebbero superare il tetto delle 40 ore.

CONSIGLI DI CLASSE

Prospetto classi a.5.25/26

Sede Centrale
AFM TUR SAS
1A 1A 1B 1A
2A 2B 2A 2A
3A 3A 3A
4 A 4 A 4 A
5A 5A
Totale classi 20

Sede Liceo Totali
Scienze Um. Classi

1C 7

2C 7

3C 3D 7

4C 4D 6

5C 5D 6

Totale classi 13 33

Viene di seguito riportato /’ipotesi di calendario, delle convocazioni dei Consigli di classe e degli

scrutini quadrimestrali

L’ ordine del giorno delle sedute di ottobre, novembre, marzo e maggio sara comunicato, di volta

in volta, neqgli avvisi di convocazione.




CONSIGLI DI CLASSE MESE DI OTTOBRE

CONSIGLI DI CLASSE DEL MESE DI OTTOBRE
SOLO DOCENTI

Calendario dal 13 al 15 ottobre 2025

dalle ore alle ore AFM+CAT
14.00 14.30 AN
14.30 15.00 1A
Lunedi 13 15.00 15.30 11 B
ottobre 15.30 16.00 1A
2025 16.00 16.30 IV A
16.30 17.00 VA
dalle ore alle ore CAT
17.00 17.30 1 A
17.30 18.00 1A
18.00 18.30 1A
18.30 19.00 VA
dalle ore alle ore SAS+TUR
14.30 15.00 1A
15.00 15.30 1A
Martedi 14 15.30 16.00 " A
ottobre 16.00 16.30 VA
2025 16.30 17.00 V A
TUR
17.00 17.30 1A
17.30 18.00 1B
18.00 18.30 1A
18.30 19.00 A
19.00 19.30 VA
dalle ore alle ore Classico+ Sc Um.
13.30 14.00 I A
14.00 14.30 1A
Mercoledi 14.30 15.00 1A
15 ottobre 15.00 15.30 VA
2025 15.30 16.00 VA
dalle ore alle ore SC.Umane
16.00 16.30 I1C
16.30 17.00 IHc
17.00 17.30 1HcC
17.30 18.00 IvVC
18.00 18.30 VC




18.30 19.00 J11®)
19.00 19.30 IVD
19.30 20.00 VD

dalle ore alle ore Classico + SAS
Martedi 18 14.45 15.30 VA
novembre 15.30 16.15 IV A
2025 16.15 17.00 A
17.00 17.45 1A
17.45 18.30 1A
SAS
18.30 19.15 1A
19.15 20.00 1A
dalle ore alle ore SAS+TUR
14.00 14.45 VA
14.45 15.30 VA
Mercoledi 15.30 16.15 A
19
novembre 16.15 17.00 VA
2025 17.00 17.45 1A
17.45 18.30 1A
18.30 19.15 I A




19.15 20.00 \ | B
dalle ore alle ore AFM
14.00 14.45 VA
Giovedi 14.45 15.30 VA
20 15.30 16.15 A
novembre 16.15 17.00 1A
2025 17.00 17.45 I B
17.45 18.30 | A
dalle ore alle ore CAT
v .
egird' 14.45 15.30 VA
novembre 15.30 16.15 A
2025 16.15 17.00 1A
17.00 17.45 I A
SCRUTINI PRIMO QUADRIMESTRE
Calendario dal 2 febbraio al 5 febbraio 2026
dalle ore alle ore AFM+CAT
14.00 14.30 I A
14.30 15.00 1A
Lunedi 2 15.00 15.30 1B
febbraio 15.30 16.00 " A
2026 16.00 16.30 IV A
16.30 17.00 VA
dalle ore alle ore CAT
17.00 17.30 A
17.30 18.00 1A
18.00 18.30 11 A
18.30 19.00 VA
dalle ore alle ore SAS+TUR
14.30 15.00 I A
15.00 15.30 1A




15.30 16.00 1" A
Marted_i 3 16.00 16.30 vV A
febbraio 16.30 17.00 VA
2026 TUR
17.00 17.30 | A
17.30 18.00 I B
18.00 18.30 1A
18.30 19.00 1A
19.00 19.30 1V A
dalle ore alle ore Classico
Mercoledi 4 14.00 14.30 I A
febbraio 14.30 15.00 1A
2026 15.00 15.30 1A
15.30 16.00 IV A
16.00 16.30 VA
dalle ore alle ore SC.Umane
14.30 15.00 I1C
Giovedi 5 15.00 15.30 | o
febbraio 15.30 16.00 11 C
2026 16.00 16.30 IV C
16.30 17.00 VC
17.00 17.30 I D
17.30 18.00 IV D
18.00 18.30 VD
CONSIGLI DI CLASSE DEL. MESE DI MARZO
Calendario dal 23 al 27 marzo 2026
dalle ore alle ore CLASS+TUR
14.00 14.30 VA
14.30 15.00 vV A
Lunedi 23 15.00 15.30 A
marzo 15.30 16.00 1A
2026 16.00 16.30 | A
TUR
16.30 17.00 1V A
17.00 17.30 I A
17.30 18.00 1A
18.00 18.30 | A




18.30

19.00

dalle ore alle ore SAS+CAT
14.00 14.30 VA
14.30 15.00 VA
Mercoledi 15.00 15.30 I A
25 marzo 15.30 16.00 1A
2026 16.00 16.30 I A
CAT
16.30 17.00 VA
17.00 17.30 A
17.30 18.00 1A
18.00 18.30 A
dalle ore alle ore Sc.um.
14.00 14.30 VD
Giovedi 26 14.30 15.00 IV D
marzo 15.00 15.30 I D
2026 15.30 16.00 VC
16.00 16.30 IV C
16.30 17.00 I C
17.00 17.30 INC
17.30 18.00 IC

CONSIGLI DI CLASSE DEL MESE DI MAGGIO

Calendario dal 11 al 15 maggio 2026

dalle ore

alle ore

CAT+AFM




Lunedi 11 14.00 14.45 1A
maggio 14.45 15.30 1A
2026 15.30 16.15 A
16.15 17.00 VA
AFM

17.00 17.45 I A

17.45 18.30 INA

18.30 19.15 1B

dalle ore alle ore SAS

Martedi 12 14.45 15.30 1A
maggio 15.30 16.15 INA
2026 16.15 17.00 I A
17.00 17.45 IV A

17.45 18.30 VA

dalle ore alle ore AFM+TUR

Mercoledi 14.00 14.45 A
13 maggio 14.45 15.30 VA
2026 15.30 16.15 VA
TUR

16.15 17.00 1A

17.00 17.45 1B

17.45 18.30 1A

18.30 19.15 I A

19.15 20.00 VA

dalle ore alle ore SC.Umane

14.00 14.45 IC

Giovedi 14.45 15.30 IHc
14 maggio 15.30 16.15 I C
2026 16.15 17.00 IvVC
17.00 17.45 VC

17.45 18.30 I D

18.30 19.15 IVD

19.15 20.00 VD




17.00

17.45

VA

17.45

18.30

VA

SCRUTINI Il ° QUADRIMESTRE

Calendario dal 10 al 12 giugno 2026

dalle ore alle ore Tutti gli indirizzi
10 giugno 14.30 15.30 VA CAT
2026 15.30 16.30 VA AFM
16.30 17.30 VA Classico
17.30 18.30 VC Sc.Umane
18.30 19.30 V D Sc.Umane
dalle ore alle ore Sc.Umane
8.30 9.15 IvVC
9.15 10.00 I C
10.00 10.30 IHc
10.30 11.00 I1C
11.00 11.45 IV D
11.45 12.30 b
Giovedi 11 Classico
giugno 2026 12.30 13.00 IV A
13.30 14.45 1A
14.45 15.15 1A
15.15 15.45 AN
Turismo
15.45 16.00 IV A
16.00 16.45 1A
16.45 17.15 1A
17.15 17.45 1A
17.45 18.15 1B
dalle ore alle ore AFM




8.30 9.15 VA
9.15 10.00 1A
10.00 10.30 1A
10.30 11.00 1B
11.00 11.30 1A
CAT
Venerdi 12
giugno 2026 11.30 12.15 A
12.15 12.45 1A
12.45 13.15 1A
SAS
14.00 14.45 IV A
14.45 15.30 A
15.30 16.00 1A
16.00 16.30 1A

- ATTIVITA’ FUNZIONALI DI INSEGNAMENTO —

Le attivita aggiuntive funzionali consistono nello svolgimento di compiti relativi alla progettazione
e di materiali utili per la didattica, con particolare riferimento a prodotti informatici.

-ALTRE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE-

Le attivita da retribuire , compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria , da definire
in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF. La ripartizione delle risorse del fondo
dovra tenere conto anche delle consistenze organiche dei docenti dei vari indirizzi di scuola.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Indicazione del Collegio dei Docenti.

agagy =

Specifiche competenze.

CRITERI DI RETRIBUZIONE

Forfettario (con budget preventivamente determinato).
A rendicontazione (per ore effettivamente prestate).
Importi previsti dal contratto di lavoro.

OBBLIGHI



Presentazione e/o affidamento di progetti/incarichi completi di piano finanziario.
Formalizzazione incarico.

Prestazione d’opera aggiuntiva oltre 1’orario d’obbligo.

Rendicontazione finale delle ore effettivamente prestate.

Relazione finale

Documentazione dell’attivita svolta.

DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa SCHETTINI Rosa

COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. CHIAPPETTA Mario

RESPONSABILI DI SEDE

SEDE LICEO SEDE CENTRALE
Prof. CHIAPPETTA Mario Prof. DI TARSIA VINCENZO
FUNZIONI
AREE STRUMENTALI DOCENTI

coordinamento della didattica

PTOE —Autovalutazione Prof. ssa BORRECA ANTONELLA

AREA 1
GESTIONE DEL P.T.O.F.

d’Istituto
AREA 2 o -
SOSTEGNO AL LAVORO DEI Formf‘/z.".’ne IN SErvIzio — Prof.ssa SPALTRO Angela
DOCENTI isite e viaggi
AREA 3 Il sistema di accoglienza e di N

INTERVENTI E SERVIZI STUDENTI Orientamento Prof.ssa CHIORAZZO Vittoria

AREA 4 REALIZZAZIONE Rapporti nel territorio per la
PROGETTI FORMATIVI D’INTESA realizzazione di un ambiente Prof. ARBIA Francesco

E ISTITUZIONI ESTERNI ALLA formativo pienamente integrato
SCUOLA -P.C.T.O.



AREA COORDINATORE

DISCIPLINE

Italiano, Latino, Greco, Geostoria,
Storia dell’ Arte, Religione

AREA UMANISTICA (LICEO) Prof.ssa TOTARO Lucia

AREA UMANISTICA (TECNICA -
CAT — SOCIOSANITARIO)

AREA LINGUISTICA Prof.ssa FALIERO Angela Inglese, Francese

Matematica, Informatica,
Scienze, Fisica, Chimica,

Prof.ssa PETRUZZELLI Raffaella Italiano, Storia, Geografia

AREA MATEMATICO -

SCIENTIFICA Prof. ssa VIOLA Teresa . .
Scienze Motorie.
AREA TECNICA - ECONOMICA Prof. MATURO Grazia Economia aziendale, Diritto ed
economia polltlca,
AREA TECNOLOGICA Prof. GRECO Alessandro Impianti, Cosg‘s‘tzim" Topografia,
AREA SOCIALE Prof.ssa CHIACCHIO Giuseppina Scienze Umane, Filosofia, Igiene,
Metodologia
AREA SOSTEGNO Prof. ARBIA FRANCESCO

Prof. CHIAPPETTA Mario Prof.ssa BORRECA Antonella

Prof.ssa Spaltro Angela




ANIMATORE DIGITALE Prof.ssa SANTORO ELIANA

Prof.ssa LEONE ANTONIO

TEAM DIGITALE Prof. CAPORALE ERMILIANO

Prof. FRANCESCO VALICENTI

REFERENTE EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’

Prof. BELLUSCI Francesco

REFERENTI SPORTELLO BULLISMO

Prof.ssa CRITONE Luciana
Prof.ssa CHIACCHIO Giuseppina

RESPONSABILE QUOTIDIANO IN CLASSE ON LINE

Prof. Fraudatario Giovanni

Sede Centrale e Sede Liceo

NUCLEO INTERNO VALUTAZIONE (NI1V)

Prof.ssa Rosa SCHETTINI plrgene i‘f‘é’ﬁfﬂgo
Prof. CHIAPPETTA Mario Docente
Prof. VALICENT]I Francesco Docente
Prof. DI TARSIA Vincenzo Docente
Prof.ssa DE LUCA Rosa Docente
Genitore da designare in seno al Consiglio d’Istituto
Alunno da designare in seno al Consiglio d’Istituto
Componente ATA da designare in seno al Consiglio d’Istituto

COMITATO DI VALUTAZIONE (rinnovo triennale 24/27)

Prof.ssa Rosa SCHETTINI Dlrigente Scolastico
Prof.ssa Laura BOVINO Componente esterno individuato dal USR Basilicata
Prof. Mario CHIAPPETTA Docente designato dal Collegio dei docenti
Prof. Vincenzo DI TARSIA Docente designato dal Collegio dei docenti
Prof. Francesco BELLUSCI Docente designato in seno al Consiglio d’Istituto
Genitore designato in seno al Consiglio d’Istituto
Alunno da designare in seno al Consiglio d’Istituto

DOCENTI REFERENTI DI INDIRIZZO (P.C.T.O.)




Liceo classico

Prof. BELLUSCI Francesco

Liceo delle Scienze umane

Prof.ssa SETARO Francesca

CAT. Prof. GRECO Alessandro
AF.M. Prof.ssa MATURO Grazia
S.S.S. Prof.ssa CHIORAZZO Vittoria

COMMISSIONE ORIENTAMENTO IN ENTRATA

Docente indirizzo classico

Prof.ssa LOBEFALO Rosanna
Prof. BELLUSCI Francesco

Docente indirizzo Scienze Umane

Prof.ssa CHIACCHIO Giuseppina
Prof.ssa DI GIACOMO Antonietta
Prof.ssa SETARO Maria Francesca

Docente indirizzo CAT

Prof. DI TARSIA Vincenzo
Prof. GRECO Alessandro

Docente indirizzo AFM

Prof.ssa MATURO Grazia
Prof.ssa CHIORAZZO Vittoria

Docente indirizzo SAS

Docente indirizzo TURISMO

Prof.ssa CRITONE Luciana
Prof.ssa IELPO Ornella
Prof.ssa MARCONE Lucia

Prof.ssa FORTUNATO Dominga
Prof. FRAUDATARIO Giovanni
Prof.ssa DE LUCA Rosa

GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE (GLI)

Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa SCHETTINI

Coordinatore per 1’inclusione

Prof.ssa Angela SPALTRO

Rappresentante Docenti

Prof.ssa DE LUCA Rosa
Prof.ssa IANNARELLI Angela
Prof. ARBIA Francesco
Prof.ssa CRITONE Luciana
Prof.ssa BRIAMONTE Rosa
Prof.ssa VIOLA Teresa
Prof.ssa IELPO Ornella
Prof.ssa RINALDI Annamaria

Rappresentante Genitori

Da designare in seno al Consiglio di Istituto

Rappresentante Studenti

Da designare in seno al Consiglio di Istituto

RESPONSABILI DEI LABORATORI

SEDE CENTRALE

Prof. GRECO Alessandro

SEDE LICEO

Prof.ssa LOBEFALO Rosanna




RESPONSABILI DELLA BIBLIOTECA

Prof.ssa Lobefalo Rosanna

Prof.ssa Marcone Lucia

Prof.ssa Retta Maria

Prof.ssa Berardone Vincenza

Prof.Bellusci Francesco

Prof.ssa Chiacchio Giuseppina

REFERENTE P.F.I indirizzo SAS

Prof. CAPORALE Ermiliano

GRUPPO DI LAVORO ERASMUS
REFERENTE: Prof.ssa FALIERO Angela

Prof.ssa LOBEFALO Rosanna

Prof.ssa FORTUNATO Dominga

Prof.ssa MARCONE Lucia

Prof.ssa SALVATORE Maria Chiara

Prof.ssa LOGIURATO Ramona

Spezzone 6 ore

RESPONSABILI ACCERTAMENTO INFRAZIONE DIVIETO DI FUMO

Prof.ssa Petruzzelli Raffaella
Sede Centrale Prof. Di Tarsia Vincenzo

Prof .Chiappetta Mario

Sede Liceo Prof.Bellusci Francesco

COMMISSIONE ELETTORALE

Prof. CHIAPPETTA Mario

Prof. Di Tarsia Vincenzo

Prof.ssa BRIAMONTE Rosa

Prof. ARBIA Francesco

Sig. ELEFANTE Mario

.................. (alunno)

ORGANO DI GARANZIA INTERNO

Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa SCHETTINI




Docente Prof.ssa Giuseppina CHIACCHIO

Rappresentante Genitori da designare in seno al consiglio di Istituto

Rappresentante Studenti da designare in seno al consiglio di Istituto

TEAM ANTIBULLISMO E PER L’EMERGENZA

Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa SCHETTINI

Collaboratore vicario Prof .Chiappetta Mario

Animatore digitale Prof.ssa SANTORO Eliana

Prof.ssa CHIACCHIO Giuseppina

Referenti di Istituto Bullismo e Cyberbullismo Prof ssa CRITONE Luciana

Prof.ssa SETARO Francesca

Docenti Prof.ssa BRIAMONTE Rosa
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO
Docente neoimmesso Docente tutor
Prof. ssa Palermo Amalia Prof. ssa Viola Teresa
Prof.ssa Cafaro Daniela Prof. ssa Setaro Maria Francesca

Tutor per STUDENTI ALL’ESTERO - PROGRAMMI INTERCULTURALI

Centro sportivo studentesco

Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Schettini
Docenti Educazione fisica Proff. Di Girolamo- Chiappetta —Fasanelli-Prince
Rappresentante genitori Da nominare in seno al Consiglio di Istituto
Rappresentate ATA Sig. D’Agostino Carmelo
Alunni Rappresentanti d’Istituto Da nominare in seno al Consiglio di Istituto

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU)

(personale docente)

Prof. DI TARSIA Vincenzo in rappresentanza di CGIL Scuola

(personale docente)

Prof. CAPORALE Ermiliano in rappresentanza di SNALS Scuola

(personale docente)

Prof.ssa BRIAMONTE Rosa in rappresentanza di SNALS Scuola




GRUPPO “COMUNICAZIONE”

Prof. BELLUSCI Francesco
Prof.ssa BERARDONE Enza
Prof. ARBIA Francesco
Prof.ssa GUGLIELMELLI Marcella
Prof.ssa BORRECA Antonella

COORDINATORI-REFERENTI DEI CONSIGLI DI CLASSE A.S. 25-26

AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

Classi Coordinatore referente Classi Coordinatore referente
| A PIRPIGNANI 1B PALERMO AMALIA
1A CHIRIELEISON
A CAPORALE
VA CHIORAZZO V.

VA PETRUZZELLI

SERVIZI PER LA SANITA’ E L’ASSISTENZA SOCIALE
Classi Coordinatore referente
| ASAS CRITONE
IAS.AS IELPO
Il AS.A.S. GUGLIELMELLI
IV ASAS FRAUDATARIO
V AS.AS. FRAUDATARIO
COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO
Classi Coordinatore referente
1A DEMINGO
1A FALIERO
A GRECO
VA LEONE
TURISMO
Classi Coordinatore referente Coordinatore referente
I A SALVATORE IB LELLA
1A FORTUNATO
A CASTELLUCCI
IV A DRAGONETTI




~ uceociassico

AN LOBEFALO
1A SANTORO
A VALICENTI F.
VA SILVESTRO
VA BELLUSCI
LICEO SCIENZE UMANE
Classi Coordinatore referente Classi Coordinatore referente
I C CAFARO I D CHIACCHIO
11 C D1 GIACOMO IVD POLOSA
11 C TOTARO VD SETARO
IVC BORRECA
V C RETTA

EDUCAZIONE CIVICA DOCENTI E COORDINATORI DELLE ATTIVITA” A.S. 2025/26

COSTRUZIONI, AMBIENTE E TERRITORIO
Classi Docente di diritto Coordinatore ed.civica
AN DEMINGO DEMINGO
A DEMINGO DEMINGO
A -- DEMINGO
VA -- DEMINGO

TURISMO

1A DRAGONETTI DRAGONETTI
INA DRAGONETTI DRAGONETTI
1A DRAGONETTI DRAGONETTI
IV A DRAGONETTI DRAGONETTI
IB DRAGONETTI DRAGONETTI
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
Classi Docente di diritto Coordinatore ed.civica
1A CHIORAZZO CHIORAZZO
1A CHIORAZZO CHIORAZZO
1A DRAGONETTI DRAGONETTI
IV A CHIORAZZO CHIORAZZO
VA DRAGONETTI DRAGONETTI
1B CHIORAZZO CHIORAZZO
SERVIZI PER LA SANITA’ E L’ASSISTENZA SOCIALE
Classi | Docente di diritto

] Coordinatore ed.civica




I ASAS A046 A046
I1AS.AS A046 A046
I AS.AS. DEMINGO DEMINGO
IVASAS CHIORAZZO CHIORAZZO
V AS.AS. DEMINGO DEMINGO
LICEO CLASSICO
Classi Docente di diritto Coordinatore ed.civica
1A BRUNACCI BRUNACCI
INA BRUNACCI BRUNACCI
1A BRUNACCI
IV A BRUNACCI
VA BRUNACCI
LICEO SCIENZE UMANE
Classi Docente di diritto Coordinatore ed.civica
I C BRUNACCI BRUNACCI
I C BRUNACCI BRUNACCI
I C BRUNACCI
IVC BRUNACCI
VC BRUNACCI
I D BRUNACCI
IVD BRUNACCI
VD BRUNACCI

Coll Se CALA' ROSA
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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“L. SINISGALLI" SENISE (PZ)

SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE A.S. 2025/2026

Dirigente Scolastico
Prof.ssa SCHETTINI ROSA

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Prof. GRECO ALESSANDRO

+

Sede Centrale
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PROGETTAZIONE DIDATTICO-DISCIPLINARE

La progettazione didattico-disciplinare, nel rispetto della liberta dell’insegnamento, concretizza gli
obiettivi e i traguardi nazionali, prescritti dalle Indicazioni Nazionali, in percorsi formativi adeguati
a ciascun alunno. Solo una progettazione didattica che, nel rispetto degli standard nazionali, riconosce
e valorizza le potenzialita, le peculiarita e le diversita di ciascuno realizza il pieno diritto ad
apprendere e la vera crescita educativo-formativa di tutti gli alunni. Un’efficace progettazione
didattica regola i tempi dell’insegnamento e dello svolgimento delle singole discipline, nonché delle
attivita nel modo piu adeguato ai ritmi di apprendimento degli alunni.

PROGETTAZIONE CURRICULARE

La scuola nell’ambito dell’autonomia integra il curricolo obbligatorio, in orario scolastico, con
attivita che tengano conto:

delle diverse esigenze formative degli alunni

della necessita di garantire efficaci azioni di continuita

della necessita di garantire efficaci azioni di Orientamento

delle esigenze espresse dal contesto

PROGETTAZIONE EXTRACURRICULARE O DI AMPLIAMENTO

La scuola, singolarmente o in rete, realizza attivita che ampliano ’offerta formativa, in orario
extrascolastico , tenendo conto delle finalita della scuola stessa, ma anche delle esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico della realta locale. Sono previste anche iniziative in collaborazione
con gli adulti o la popolazione giovanile.

L’ adesione degli alunni alle attivita extrascolastiche ¢ facoltativa, ma, in caso di adesione, diviene
obbligatoria.

FINALITA’ DEI PROGETTI DI ARRICCHIMENTO DEL CURRICOLO
E DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

La progettazione dovra puntare alle competenze chiave di cittadinanza e a:

1-ampliare ’offerta formativa per valorizzare e qualificare 1’offerta ordinaria dell’ istituto

2-creare ambienti di apprendimento attraenti e stimolanti, che rispettino la centralita della persona

dell’alunno

3-sviluppare il senso di identita e di appartenenza

4-valorizzare la diversita e il pluralismo culturale, in termini di inclusivita

5-valorizzare la creativita

| CRITERI DI SELEZIONE PER LA PROGETTAZIONE DI AMPLIAMENTO sono quelli
condivisi dal Collegio dei docenti nella seduta del 9 settembre 2025 di seguito riportati:

e progetti di Area



e progetti di innovazione e di adeguamento delle metodologie

e progetti che realizzino la flessibilita didattica

INIZIATIVE DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO ESTERNO

L’attivita di aggiornamento e formazione ¢ un diritto dei docenti e si esplica all’interno e/o all’ esterno
della scuola in coerenza con gli obiettivi e tempi della programmazione dell’attivita didattica.
E’ autorizzata dal Dirigente Scolastico, nel rispetto della normativa vigente, la partecipazione, a
richiesta di parte e senza oneri per il Fondo dell’Istituzione Scolastica, ad attivita di aggiornamento
organizzate dai seguenti Enti e/o Associazioni:

e Amministrazione di appartenenza;

e Universita;

e Soggetti esterni autorizzati dall’amministrazione;

e Enti e associazioni di riconosciuta valenza culturale.

INIZIATIVE DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO INTERNO

Per la piena realizzazione della Scuola dell’Autonomia, sono previste attivita di formazione ed
autoformazione , che realizzano il diritto dei docenti ad aggiornarsi e soprattutto rispondano a bisogni
da loro evidenziati. Le proposte evidenziate in Collegio per il Piano Annuale delle attivita di
formazione dei docenti, a.s. 2025-26 sono quelle di seguito riportate:

-nuovi ambienti di apprendimento

-innovazione e ricerca metodologico-didattica per valorizzare il lavoro d’aula (anche in rapporto
all’handicap e agli alunni stranieri)

-comunicazione efficace

- curricolo verticale

-problematiche psico-pedagogiche

- disturbi specifici di apprendimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. ssa Rosa Schettini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993



