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DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO RUP 

 

Oggetto: Assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) – Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 – Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 

del 24/04/2026 – “Formazione docenti”.  

 

Titolo progetto: CHI SI FORMA NON SI FERMA 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNBA-2026-69 

CUP E74D26001040007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’articolo 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante il testo unico delle disposizioni 

legislative in materia di istruzione;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;  

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza e obblighi di pubblicità 

delle Pubbliche Amministrazioni;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti pubblici”, ed in 

particolare l’art. 15 che, in sostituzione della figura del “Responsabile Unico del Procedimento”, 

istituisce quella del “Responsabile Unico del Progetto” (RUP) per l’intero intervento, e l’art. 16 in 

materia di conflitti di interesse;  

VISTO l’Allegato I.2 all’articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;  





 

        
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali europei;  

CONSIDERATO che il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 

formazione”, ricomprende tra i propri ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, 

disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, 

nonché competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa e nella gestione dei 

gruppi classe; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, di destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente ed educativo, nell’ambito del Programma Nazionale 

“PN Scuola e competenze 2021-2027”;  

VISTO l’Allegato 1 al citato decreto, che destina a questa Istituzione scolastica le relative risorse;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24/04/2026 – “Formazione docenti”;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto di cui all’Avviso in oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione al progetto di cui all’Avviso in oggetto;  

VISTA la candidatura n. 34546 di adesione all’iniziativa, E74D26001040007, titolo progetto “CHI 

SI FORMA NON SI FERMA”;  

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. AOOGABMI n. 

148735.11-06-2026, relativa al progetto di cui in oggetto, per un importo complessivo di € 12.690,00; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente;  

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026, regolarmente approvato dal 

Consiglio d’Istituto;  

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio, che autorizza le spese nel limite fissato dai 

relativi piani finanziari per l’importo di € 12.690,00, acquisito con prot. n. 4760 del 14/07/2026;  

VISTA l’Azione di disseminazione – avvio delle azioni di comunicazione, informazione e pubblicità 

del progetto;  

TENUTO CONTO che la scrivente Prof.ssa Rosa Schettini ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico 

presso questa Istituzione; 

RITENUTO che la scrivente Prof.ssa Rosa Schettini sia in possesso delle competenze necessarie allo 

svolgimento dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’Allegato I.2, art. 2, 

comma 5, al D.Lgs. 36/2023;  

DECRETA 

 

di assumere l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023, per la realizzazione degli interventi di cui alla nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 

148735 dell’ 11-06-2026, relativa al seguente progetto: 

 

Obiettivo Sotto-azione 

Progetto 

Obiettivo Sotto-

azione Progetto 

Obiettivo Sotto-azione 

Progetto 

Obiettivo Sotto-

azione Progetto 

ESO4.5  A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNBA- 

2026-69 

12.690,00 € 

 
 

 

 

 

 

 



 

        
 

 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

 

che, a mente di quanto disposto dalle istruzioni operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito e 

ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 6-bis della L. 241/1990, non sussistono conflitti di 

interesse né situazioni di incompatibilità in relazione al presente incarico. 

L’incarico ha durata dalla data del presente decreto sino al termine delle operazioni del progetto, ivi 

compresa la rendicontazione e gli eventuali controlli. I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla 

normativa e dalle circolari ministeriali richiamate in premessa.  

Per l’obbligo di trasparenza e massima divulgazione, il presente provvedimento, ai sensi del D.Lgs. 

33/2013 e dell’art. 1, comma 32, della L. 190/2012, sarà pubblicato nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito web istituzionale, contestualmente alla pubblicazione all’Albo on line. 

 
 
 

 
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rosa Schettini 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 

  

 

 


